m REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO VANJSKIH I
EUROPSKIH POSLOVA
GLAVNO TAJNISTVO

KLASA: 112-02/24-01/27
URBROJ:521-GT-01-02-24-2

Zagreb, 17. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 160. stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,.Narodne novine",
broj 155/23) i €lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (.,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19) uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije (KLASA: 112-01/24-01/928, URBROJ: 514-08-
01-01/05-24-02) od 27. kolovoza 2024. godine, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. visi savjetnik — 1 izvrSitelj
Ured drzavnog tajnika za vanjsku trgovinu i razvojnu suradnju

Struéni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,; najmanje etiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima; znanje engleskog i jos jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog
Jezika EU; polozen drzavni ispit II. razine

2. visi savjetnik — 1 izvrSitelj

IV. Uprava za europsko i medunarodno pravo
Sektor za europsko pravo

Sluzba za povredu prava EU

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravne struke; najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog i jos§ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-
a ili sluzbenog jezika EU; poloZen drZzavni ispit I1. razine

3. referent — 1 izvrSitelj

VII. Uprava za informacijsku sigurnost

Sektor za informacijsku sigurnost

Sluzba za kripto-komunikaciju i diplomatsku postu

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika; polozen drzavni ispit I. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti



4. visi savjetnik — 1 izvrsitelj

VII. Uprava za informacijsku sigurnost

Sektor za informacijsku sigurnost

Sluzba za kripto-komunikaciju i diplomatsku postu

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a; najmanje &etiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima; znanje engleskog jezika; poloZen drzavni ispit II. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti

5. visi savjetnik — 1 izvrSitelj

VIIIL. Uprava za gospodarske poslove i razvojnu suradnju
Sektor za gospodarske odnose

Sluzba za gospodarsku bilateralu

Strucni uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a,; najmanje ¢etiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluZbenog
jezika EU; polozen drzavni ispit II. razine; certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti

6. visi referent — 1 izvrsitelj

Glavno tajni$tvo

Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
SluZba za radno-pravna pitanja

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene ili humanisti¢ke struke; znanje engleskog jezika;
poloZen drzavni ispit II. razine; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima; certifikat za pristup klasificiranim podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti

7. referent — 1 izvrSitelj

Glavno tajnistvo

Sektor za pravne poslove i ljudske resurse

Sluzba za rad u medunarodnim organizacijama i institucijama EU

Struéni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika; poloZen drzavni ispit I. razine

8. referent — 1 izvrsitelj
Glavno tajniStvo

Sektor za financije i proracun
Sluzba za rac¢unovodstvo

Struéni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
polozen drzavni ispit I. razine; certifikat za pristup klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti



9. referent — 1 izvriitelj
Glavno tajnistvo

Sektor za financije i proraéun
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
poloZen drzavni ispit [. razine.

10. referent — 1 izvrSitelj
Glavno tajniStvo

Sektor za financije i prorac¢un
Sluzba za EU projekte

Stru¢ni uvijeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jos jednog stranog jezika - sluZbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
polozen drzavni ispit L. razine, certifikat za pristup klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti

11. referent — 1 izvrsitelj

Glavno tajniStvo

Sektor za op¢e i tehnicke poslove
Sluzba za odrzavanje

Struéni uvjeti:

- srednja struCna sprema sa zavrSenom gimnazijom, strukovnom $kolom ili umjetni¢kom
Skolom u Cetverogodisnjem trajanju; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog jezika; polozen drzavni ispit 1. razine

12. referent — 1 izvrSitelj
Samostalni sektor za javnu i kulturnu diplomaciju, informiranje i odnose s javno$éu
Sluzba za javnu diplomaciju i informiranje o EU

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika - sluZzbenog jezika UN-a ili sluZbenog jezika EU;
poloZen drzavni ispit I. razine.

13. referent — 1 izvrSitelj
Diplomatska akademija
Sluzba za pripreme za rad u DM/KU

Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a; najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
poloZen drzavni ispit I. razine



14. vii referent — 1 izvrsitelj
Diplomatski protokol
Sluzba za privilegije i imunitete

Strucni uvjeti:

- razina 6. sv ili 6. st HKO-a drustvene ili humanisticke struke; polozen drzavni ispit I1. razine;
znanje engleskog i jo$ jednog stranog jezika-sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znac¢enje koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakon o drZavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti zatraziti
po prijmu u drzavnu sluzbu.

Kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine mogu se natjecati na Javnom
natjeCaju uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ako se kandidat javi na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se moraju
navesti brojevi i nazivi radnih mjesta za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu prijavu
dostavlja samo jedan komplet trazene dokumentacije.

U prijavi na Javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i/ili telefona, e-mail adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stranicama Ministarstva vanjskih i europskih poslova
www.mvep.gov.hr , uz objavu Javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Pored op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o drzavnim sluzbenicima, kandidati za prijam na radno
mjesto u sluzbi vanjskih poslova sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih poslova od 25. srpnja
2022. godine moraju ispunjavati i sljedece posebne uvijete:

1. uspjeSno polozZiti test provjere znanja, vjestina i sposobnosti te test engleskog i jo§ jednog
stranog jezika ako je taj uvjet propisan za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s ¢lanovima komisije obaviti razgovor (intervju) radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu;

3. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni;



4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih zapreka temeljem provedene sigurnosne provjere.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis u EU formatu,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi/kvalifikaciji stecenoj putem formalnog obrazovanja (preslika
diplome, a ako se radi o inozemnoj diplomi, Misljenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije),

— dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ako ostvaruju takva prava,

— dokaz o znanju engleskog i jo$ jednog stranog jezika - sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU (diploma, potvrda i uvjerenje fakulteta, Skole ili kole stranih
jezika), ako je to navedeno kao struéni uvjet za radno mjesto,

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako kandidat ima poloZen drZavni ispit.

[sprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike isprava.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici neposredno u pisarnici ili preporu¢enom postom, na
adresu: Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7-8, 10000 Zagreb, s
naznakom na omotnici »Prijava na javni natje¢aj — prijam u drZzavnu sluzbu .

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva  hrvatskih ~ branitelja:  https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjeCaja, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,



2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje¢aja, duzan je priloziti rjesenje ili
potvrdu koja dokazuje pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan u primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u
drZavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz napomenu da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od prijma u drZzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar vanjskih
1 europskih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s te liste upuéuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova upravnog podrudja za koje je raspisan javni
natjeCaj, sposobnosti i vjestina kandidata, testiranja engleskog i jo$ jednog stranog jezika ako
Je taj uvjet propisan za raspored na radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora kandidata s
¢lanovima Komisije (intervju) i psihologijskog testiranja i procjene.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te literatura i drugi izvori
za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova www.mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog za
testiranje na mreznoj stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova ¢e
obustaviti postupak po ovom natje¢aju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije www.mpudt.gov.hr i Ministarstva vanjskih i europskih poslova
www.mvep.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom 8. dana od dana objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




